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EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO | 'QI?RUAE
(instrucciones para su diligenciamiento)

4
Entidades y
Organismos
de Estado

Politicas

Normas

Recursos

Informacion para el
desarrollo de la gestion
y desempeiio institucional

Sistema

de Control
Interno

ARTICULACION

El MECI a través de sus 5 componentes
permitiran a la entidad establecer la
efectividad de los controles disefiados desde
la estructura de las dimensiones de MIPG.

Control

- FUNCIGON PUBLICA -

Componentes:

1. Ambiente de control

2. Evaluacion del nesgo

3. Actindades de control

4. Informacion y comunicacion
5. Actividades de monitoreo




INSTITUCIONALIDAD-OPERACION-MEDICION

Para cumplir con los propositos de los dos Sistemas que se Articulan, estos

cuenta con una estructura

integrada por

tres componentes: La

Institucionalidad, la Operacion y la Medicion, de esta manera:

INSTITUCIONALIDAD OPERACION MEDICION

Es conjunto de instancias
que trabajan
coordinadamente para
establecer las reglas,

condiciones, politicas y

metodologias para que el
Modelo funcione.

Esel conjuntode
dimensiones politicas de
gestion y desempefio
institucional que puestas en
practica de manera
articuladae
intercomunicada permitiran
que el Modelo funcione.

Esel conjuntode
instrumentos y métodos que
permiten medir y valorar la
gestiony el desempefio de
las entidades pUblicas.
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DESARROLLO DE LOS SISTEMAS A TRAVES DE SU ESTRUCTURA

J [ Sistema de Control Interno ]

“+

[ Sistema de Gestion

Es el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e

Es el conjunto de instancias de articulacion y
participacion, competencias y sistemas de control

informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion interno, adoptados en ejercicio de la funcién
publica al mejor desempefio institucional y a la administrativa por los organismos y entidades del
consecucion de resultados para la satisfaccion Estado en todos sus Ordenes, que de manera
de las necesidades y el goce efectivo de los arménica, dindmica, efectiva, flexible y suficiente,
derechos de los ciudadanos, en el marco de la fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de
legalidad y la integridad. las funciones del Estado.
Institucionalidad Institucionalidad
Comité Institucional de Gestion y Desempeno Comité Institucional de Control Interno
b

CONTROL INTERNO

a@_E
n‘ PAp——— MECI
de planeacién
y gestién MODELO ESTANDAR DE

Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién
(FURAG) = Indice de Desempeiio Institucional (1.D.l.)

Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestidn
(FURAG) = Indice de Control Interno (I.C.1.)




MIPG se entiende como un:

MARCO DE REFERENCIA QUE LE FACILITA A LAS ENTIDADES PUBLICAS:

Dirigir y planear
Hacer seguimiento
y evaluar
R %
v 't

) La Gestion G Generar resultados que atiendan
| Institucional los planes de desarrollo y garanticen los
| : derechos, resuelvan
Derechos las necesidades y problemas
Problemas Necesidades de los ciudadanos con integridad

y calidad en el servicio
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Controlar

Dirigir y planear

Calidad y
Confianza

seguimiento
y evaluar

s 1B,

Generar resultados que atiendan

’ los planes de desarrollo y
Derechos garanticen los derechos, resuelvan
Proble_mas las necesidades y problemas
Necesidades de los ciudadanos con integridad

y calidad en el seryjcio



WIPG se implementa a traves :
Q ges

OEeraCién de 7 dimensiones operativas

Control
interno U

Gestién del conocimiento .-~~~
y la Innovacién "

Talente humano

MERITO £ INTEGRIDAD

- -
- -
......
........

e ®
.............



7 Dimension
Control Interno

MECI 5

Ambiente de
Control
Evaluacion del
Riesgo
Actividades de
Control
Informaciony
Comunicaciéon
Actividades de

Monitoreo

oErEnsa |
| Estratégica |
.
2],
) -
6.

operativas

Talento Humano
Direccionamiento Estratégico y
Planeacioén

Gestion con Valores para
Resultados

Evaluacion de Resultados
Informacion y Comunicacion
Gestion del Conocimiento e

Innovacion

10.
11.
12,
13,
14,
15.
16.

17.

MIPG se implementa a ‘ p 17 Politicas QmA E
VIBRA

traves de 7 dimensiones

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publicay
lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procesos

Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacién de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
Seguridad Digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion
Control Interno

Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

Mejora Normativa



ARTICULACION SISTEMA DE GESTION CON SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Las 6 dimensiones de MIPG permitiran
a la entidad establecer su esiructura
para la gestion y adecuada operacion,
dentro de la cual se encuentran

Inmersos los controles.
 Gestion

Dimensiones
1. Talento Humano Ui
2. D. Estratégico y Planeacion Estratégic
3. Gestion con Valores .
4_Evaluacion Resultados

5. Informacion y comunicacion
6. Gestion Conocimiento

v

2
Como eje articulador se
encuentra el Esquema de las
lineas de Defensa, donde se
definiran las responsabilidades
frente al control.
Esquema de las
Lineas de Defensa
[ jgameenanse Primera linea
f de defen
% elensa
.,Q.
e
~ .
RO ' Segunda
linea de
S e defensa
‘Mﬂu“’“’w‘ -------
-
' P Tercera linea
:. - de defensa

El MECI a través de sus 5 componentes
permitiran a la entidad establecer la
efectividad de los controles disefiados
desde la estructura de las dimensiones

GOMIPG., Control

Componentes:

1. Ambiente de control

2. Evaluacion del riesgo

3. Actividades de control

4. Informacion y comunicacion
5. Actividades de monitoreo

’

IBAGUE
VIBRA
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Articulacion Dimension con Politica o Autodiagnostico

Dimension del Modelo Cuestionarios

1.1 Gestion del Talento Humano
1. Talento humano .
1.2 Integridad

P I A GO E L C IS e A ' 2.1 Direccionamiento y Planeacion
planeacion 2.2 Plan Anticorrupcion

3.1 Gestion Presupuestal

3.2 Gobierno Digital (antes Gobierno en linea)

3.3 Defensa Juridica

3.4 Servicio al Ciudadano

3.5 Tramites

3.6 Participacion Ciudadana

3.7 Rendicion de Cuentas

Evaluadién de Resultados 4. .Segt.nimiento y evaluacién del desempefio
institucional

5.1 Gestion Documental
5.2 Transparencia y Acceso a la Informacién

3. Gestion con valores para el

resultado

Informaciéon y comunicacion

Gestlon del Conocumlento

rol inte I 7. Control Interno
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EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO Q
(instrucciones para su diligenciamiento)

Esta columna define los ineameenios generales para cada uno de los componentes del
Lineamiento X. MECI y se asocian los temas especiicos que se deben analizar en cada uno.

En esia columna se deben asociar la (las) dimension (es), asi como ia (s) polisca (s) de
gestion y desempeno que permiten &l desamolio del tema en 13 endidad, en &l marco del
Modeio integrado de Planeacion y Gesion MIPG.

Indicar &l nombre del proceso, manual, polica de operacion, procedEmiento 0 instucivo
en donde se encuenta documentado y su fuente de consulta.

De acuerdo con lo idensficado como resultado de la evaluacion del requenmieni,
seleccione de I2 Esta desplegable 1, 2 0 3 de acuerdo con 1as siguientes defniciones:

1 - No exisien acividades disenadas para cubrr e requenmiento.

2 - Existen acawvidades disenadas 0 en proceso de diseno, Dero £513s No 52 encuentan
documentadas en las polcas/procedimientos u oras herramienias

3 - Las acavidades se encuentan disenadas, documentadas y socializadas de acuerdo
con & reguerimiento.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Evaluacion "si se encuentra Presente”
Referencia 2 Procesos, Manuales/Poltcas de
Operacion/Procedimeentos/instrucivos u oros desarrolios gue den

OG0 ) Specaceon Nota: Enfendase "disenada” como aquelia acsvidad que cuenta con un responsable(s),
penodicidad (cada cuanto se reaiza ), propos#o (objesvo), Como se lieva a cabo
{procedimiento), que pasa con las desviaciones y/o excepciones (producto de sy
€jecucion) y cuenta con evidencia (documentacion).
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No. Relacona &l consecutvo de las evidencias que o2 identican en relacon oon 2 eciviaad dél
T Indicar l2s acor han adslantado para evaluar ¢l estado del Sistema de Conol |
Referencia 2 Andliss y verfcacionss en &l acamesqfese‘ . paaef _ i
3 ki G s en ¢ marop del Comeé Insttuconal de Coordinacion de Conrol Intemo. Acciones entendidas a las
£ ) modicacines, acalzaconss y acividades de ftaecimients del ssema a par dé 3
z Coorginacin d Cortol Inemo ooy
8 nomasvidad vigente.
o
w
=)
§ Infcras acices qu s han adelrtad en fmarc de b vakucin dependiert (audiora
W Observaciones de a evaluacion ndependiente | mema), sobe ¢l estado del Sisiema de Conirl Inemo . Acciones entendidas en a evaluacdn y
E (1ener encuenia pape! de Imeas de defensa)  imontoreo de la electvidad del conol, mciuyendo ¢l sequmient 3 los conoles de 3 pamera y
:seqndai\eadedebrsa.
Selecoionar de la bsta desplegable 1, 20 3 de acuendo con los siuenies criencs y basado en ks
resultados reporiados por (2 Ofcma de Control Intemo ast
_— kel 1 El conrol mo opera como esta diseAado 0 bien no st preseniz (no se ha mplementado)
uacion "SI Sé encuentra runciona §2-E|mdoperacomsﬁi o peroeondmsﬂms
3 El conrol opera como esti disefado y es efecivo Fente al cumplimiento de Jos obiefvos y para
eviar la matenalzacon 08 nes.




EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO IBAGUE
(instrucciones para su diligenciamiento) VIBRA

Clasificacion Descripcion Observaciones del Control

Cuando en el anilisis de los requerimientos en los
diferentes componentes del MEC] se cuente con
aspectos evaluados ennivel 3 (presente) y 3
(funcionando),

Se encuentra presents y funciona correctamente, por lo tanto se requiere
acciones o actividades dirigidas a sumantenimiento dentro del marco de las lineas
de defensa.

Cuando en el analisis de loz requerimientos enlos
diferentes componentes del MEC! se cuente con

aspectos evaluados en nivel 2 (presente] y 3

(funcionando).

Deficiencia de |Luando enelanalisis de los requerimientos en los
Control diferentes componentes del MEC! se cuente con

& aspectos evaluados ennivel 2 (presente) y 2

(Disefio o (funcionando); 3 (preserte) y 1(funcionando); 3

Ejecucion |' ionandol; 2 (presente] v 1
Cuando en el anilisis de los requerimientos enlos
diferentes componentes del MEC] se cuente con

aspectos evaluados en nivel 1(presente) v 1

(funcionando);1(presente) v 2 (funcionando);

Tpresente] v 3 (funcionandao).

Se encuentra presente yfuncionando, pero requiere mejoras frente a su disefio,
ya que opera de manera efectiva

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas afortalecer
o mejorar su disefio ylo ejecucion.

No se encuentra presente por lo tanto no esta funcionando, lo que hace que se
requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer si el Sistiema de Control Intemo evaluado se encuena PRESENTE y FUNCIONANDO, definiendo puntos de mejora a ravés de los componentes del
MECI v su relacion con las Dimensiones del MiPG.

- Definiciones: Algunos erminos as0ciados 3 con conrol ntemo y usiizados en diferentes partes del formato.

—




ambiente de control que le permita a
la entidad disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio
del control interno. Requiere del
compromiso, el liderazgo vy los
lineamientos de la alta direccion y del
Comité Institucional de Coordinacion

\\de Control Interno. /

AMBIENTE DE CONTROL

Tiene como propdsito asegurar un\

Dimension del Talento Humano:
* Politica de Integridad:

Dimension de Informacion y Comunicacion:
= Politica de Transparencia y Acceso de la
Informacion Publica.
= Politica de Gestion Documental.

Lineamientos

1. La Entidad demuestra el Compromiso con
la integridad (Valores) y Principios.

2. Aplicacion de Mecanismos para ejercer
una adecuada Supervision del Sistema de
Control Interno.

3. Planeacion Estratégica con Responsables,
al igual que las responsabilidades para la
Gestion del Riesgo.

4. Todo lo tiene que ver con la planeacion
estratégica del Talento Humano.

5. Todo lo que tiene que ver con el
Funcionamiento del Sistema de Control
Interno.

Dimension de Direccionamiento Estratégicoy

Planeacién:

* Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

* Politica de Planeacion Institucional.

Dimension de Control Interno:
* Politica de Control Interno:

Dimension de Evaluacion de Resultados:

* Politica de Seguimiento y Evaluacion al
Bl

Dimension de Evaluacion de Resultados:

Politica de Seguimiento y Evaluacion al D.1.:

IBAGUE
VIBRA
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EVALUACION DEL

/Tiene como proposito identificar, evaluar y\
gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar
el logro de los objetivos institucionales.

RIESGO

Dimension de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion:

Politica de Planeacion Institucional.

Y 2

Lineamientos

6. Definicion de los Objetivos con suficiente claridad
para identificar y evaluar los riesgos: Estratégicos,
Operativos, Legales y Presupuestales, De
informacion Financiera y no Financiera.

7. ldentifica los Riesgos para la consecucion de sus
objetivos. Analiza factores Externos e Internos
para determinar como se deben gestionar los
riesgos e Implica a los Niveles apropiados de la
Direccion.

8. Evaluacion del Riesgo de fraude de corrupcion.
Prevencion de los Riesgos de Corrupcion.

9. La Entidad identifica y evalia cambios que podian
impactar significativamente el sistema de control
interno. .

Dimension de Gestion con Valores para
Resultados

Politica de Fortalecimiento Organizacional vy
Simplificacion de Procesos

Dimension de Evaluacion de Resultados:

Politica de Seguimiento y Evaluacion al
Desempefio Institucional:

Dimension de Control Interno:
Politica de Control Interno.
Lineas de Defensa.
Linea Estratégica

9 oadue



P

iene como propésito es permitir el control de
los riesgos identificados y como mecanismo
para apalancar el logro de los objetivos y forma
parte integral de los procesos.

La Entidad define y desarrolla actividades de
control que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos hasta niveles aceptables para Ila
consecucion de los objetivos estratégicos y de

\

Lineamientos

10.Integra el Desarrollo de Controles con la
Evaluacion del Riesgo. Tiene en cuenta a que
nivel se aplica las actividades de control.

11.Selecciona y Desarrolla Controles Generales
sobre las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Para la Consecucion de los
Objetivos.

12 Despliegue de Politicas y procedimientos.
Establece responsabilidades sobre la ejecucion
de las politicas de operacion y procedimientos.
Adopta medidas correctivas. Revisa las politicas y
procedimientos.

13 Verifica que los responsables estén ejecutando
los controles como han sido disefados.

\

procesos.
i

ACTIVIDADES DE CONTROL

Dimension de Control Interno:

Lineas de Defensa.
Segunda Linea de Defensa
Tercera Linea de Defensa

Dimension de Gestion con Valores para
resultados:

Politica de Gobierno Digital.

Politica de Seguridad Digital.

Politica de Fortalecimiento Organizacional
y Simplificacion de Procesos

Todas Las Dimensiones

Dimension de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion:

Politica de Planeacion Institucional.

IBAGUE
VIBRA



Tiene como proposito utilizar la informacion de
manera adecuada y comunicaria por los medios y
en los tiempos oportunos. Para su desarrollo se
deben disefar politicas, directrices y mecanismos
de consecucion, captura, procesamiento vy
generacion de datos dentro y en el entorno de
cada entidad, que satisfagan la necesidad de
divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la
gestion administrativa y procurar que la
informacion y la comunicacion de la entidad y de
cada proceso sea adecuada a las necesidades
especificas de los grupos de valor y grupos de

INFORMACION Y COMUNICACION

Dimension de Informaciéon y
Comunicacion.

Politica de Transparencia y Acceso de la
Informaciéon Publica y Lucha contra la
Corrupcion.

Politica de Gestion Documental

interés.

Q. :

Lineamientos

13.Utiliza la Informacion Relevante, identificando
requisitos de informacion; Capta fuentes de datos
internas y externas; Procesa datos relevantes y los
transforma en informacion.

14. Comunicacion Interna: Se comunica con el Comité
institucional de coordinacion de Control Interno o su
equivalente; Facilita lineas de comunicacion en todos
los niveles; Selecciona el Método de comunicacion
pertinente.

15. Comunicacion con el Exterior: (Se comunica con los
grupos de valor y con terceros externos interesados;
Facilita Lineas de Comunicacion).

Dimension de Control Interno:

Lineas de Defensa.

Dimension de Control Interno:

Lineas de Defensa.
Segunda Linea de Defensa
Tercera Linea de Defensa

IBAGUE
VIBRA
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ACTIVIDADES DE MONITOREO

ﬂene como proposito desarrollar las actividades de
supervision continua (controles permanentes) en el
dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones
periddicas  (autoevaluacion, auditorias) que
permiten valorar: (i) la efectividad del control
interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia,
eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv)
los resultados de la gestion, con el propdsito de
detectar desviaciones, establecer tendencias, y
generar recomendaciones para orientar las acciones

Qmejoramiento de la entidad publica. J

Lineamientos

Dimension de Control Interno:

Lineas Estratégica.

Lineas de Defensa.
Segunda Linea de Defensa.
Tercera Linea de Defensa.

Dimension de Informacién y Comunicacién

16. Evaluaciones Continuas y/o separadas
(Autoevaluacion, Auditorias) para determinar si los
componentes del Sistema de Control Interno estan
presentes y funcionando.

17.Evaluacion y Comunicacion de deficiencias
oportunamente (Evalua los Resultados, comunica las
deficiencias y monitorea las medidas correctivas).




En que Dependencia o Funcionario se tiene que
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ubicar la Evidencia

Cuestionario

1.1 Gestion del Talento Humano
1.2 Integridad

2.1 Direccionamiento y Planeacion
2.2 Plan Anticorrupcion

3.1 Gestion Presupuestal

3.2 Gobierno Digital (antes Gobierno en linea)
3.3 Defensa Juridica

3.4 Servicio al Ciudadano

3.5 Tramites

3.6 Participacion Ciudadana

3.7 Rendicion de Cuentas

4. Seguimiento y evaluacion del desempeiio
institucional

5.1 Gestion Documental

5.2 Transparencia y Acceso a |a Informacion

Quiénes deberian diligenciarlo

Jefe de Talento Humano

Jefe de planeacion

Jefe del drea financiera
Jefe de planeacion y jefe del area tecnoldgica
Abogado o encargado del area Juridica

Jefe de planeacion considerando a los lideres
misionales y el lider de servicio al ciudadano

Jefe de planeacion

Responsable de gestion documental o archivo
de la entidad

Jefe de planeacion considerando a los lideres
misionales y el lider de servicio al ciudadano



CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

QD 1oadue

Nombre de la Entidad:

UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E.
ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2021

Periodo Evaluado:

e r— 20 oo Estado del sistema de Control Interno de la entidad 79%
- -
— \‘\. — & ;'"

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

ZEstin todos los La entidad contrato un contratista para realizar las actividades de Planeacion, proceso vital para la formulacion de la planeacion de la entidad, que permita el
componentes operando - cumplimiento de los objetivos de la entidad. En el primer semestre del afio 2021, se lograron avances en las dimensiones y polticas enmarcadas dentro del
juntos y de manera Si Modelo Integrado de Planeacion MIPG, pero se hace necesario fortalecer el proceso de planeacion y control a través de los lideres de procesos. De acuerdo
integrada? (Si! en proceso ! ‘a los resultados arrojados segln el seguimiento al sistema de control Interno para €l primer semestre del afio 2021, se puede decir que todos los componentes
Noj) (Justifique su i estan cperande juntos de manera integrada, sin dejar de reconocer se deben seguir implementando acciones de mejora en todos los componentes y polticas
L ‘adoptadas por la Unidad de Salud de Ibagué E.SE.

Es efectivo el sistema de
:oulol interno para los 'La entidad ha mostrado un gran porcentaje de avance en la implementacidn del Sistema de Control Interno de la USI ESE, sin embargo, es fundamental
objetivos evaluados? Si fortalecer los controles en las lineas de defensa y establecer la responsabilidades en cada una de ellas; ademas se hace necesario mayor empoderamiento
(SitNo) (Justifique su por parte de todos los ideres de procesos, para que el sistema sea efective y se puedan lograr los objetivos y que el control interno sea efectivo a cada
respuesta): una de las operaciones u activiadades dentro de la entidad.
e s g i gLa Unidad de Salud de bbagué E.S E. dentro de la implementacion del Sistema de Control Interno tiene identificada las lineas de defensas, pero se requiere
su Sistema de Comzol -mayor empoderamiento de los fideres de procesos. Se recomienda continuar avanzando en la implementacion del sistema integrado de gestion, conforme a lo
Interno, con una establercido en el Decreto 1499 de 2017, Coordinar estrategias para dar cumplmiento a lo establecido por la funcion publica en el FURAG, con el fin de obtener
institucionalidad (Lineas de Si .un mayor puntaje en €l desempeno institucuinal. Se recomienda continuar adelantando las actividades para la implementacion del sistema de gestion de
defensa) que le permitala iseguridad de la informacion. La oficina de control internc considera que €l sistema de control interno de la Unidad de Ibagué continda fortaleciéndose, gracias
toma de decisiones frente al {al trabajo fiderado por la alta direccion y los jefes de procesos, responsables de la implementacion de las politicas del modelo integrado de planeacion y
:;":‘.':"‘!f;:':;_" (Justifique gestion MIPG, evidenciando acciones adelantadas por la entidad, sin embargo se debe continuar con el desarrolio de las estrategias establecidas para lograr

{un mayor avance.




Nivel de
Cemplimieato
componcate

iEl componente estd

Componente

presente y fuacionsnde?

Evaluacion de
resgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Lstado actual: Explicacion de las Debilidades glo
Fortalezas

DEBILIDADES: -FORS extempdruness, pendientes de du
respansty.

FORTALEZAS | 8¢ cuanty con un fider 4 Plancscion. Lus
antidad formadd Plon de Dezurrolio y todes log plaaes del
Decreto 612 de 2018, formuld 2w plan de desarrolio y oy Plan de
Accidn 2021

DEBILIDADES : Maps de riczgos Inztitucions! pandiente de
socaliaar,

FORTALEZAS: -Lsentided cuants com un contratioty pars
liders la plassacion dc W ESE

DEBILIDADES: -Peadionte de actunhizor algunes ricpgos de

procesos,
FORTALEZAS: s antided serunlizé s procezos oh un

B8%, loz cuades fucron zocializados.

DEBILIDADES: -Tabls do Retencién Documental
pendientes de sprobar por ¢l Coacejo Departamental.
FORTALEZAS: -Adquisicidn del sotfware Orfeo para
control do by Vantanills Snica g d¢ I correspondenca

L3 entidad cuants con canales extarnos definidor &
comunicucida, 320¢ivdos con ¢l tipo d¢ informacién o divulgu, y
£toz con 1eeonocidos por tode nivel d¢ b organizacidn,

DEBILIDADES: - £1 irea de Control Interno no cuanta con
«qupo multidssciplinuso,

FORTALEZAS: -El comitd aztitucionsd de Coordinacién de
Coatrol Interno apruebs anusimests ol Pl Anual d¢ Auditoris
presantado por parte del Jofe de Control nterne.

+ Ls Oficing d¢ Tontrod Interno reslizn cvalsacioncs indepondients,

Nivel de
Cemplimicato
componeate
preseatade en ol
informe anterior
B —————

Estade del componcate presestado en el informe

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DEBILIDADES: -Falts de un bder de Phancacidn de maners
pormancnte.

OPORTUNIDADES: - 54 cucata con wa Plan Asticorrupeide y Mups
do Riszgos fiaado para 15 vigencia 2020 ¢ scgumicntos pof parte
de by Oticing e Controd Ine 3¢, Be try Actualizado g on
funch iotto of Comitd Inctitucional de Coordinucida de Control
Interno <S¢ coents con of Plan Asticorrupcibn y stencidn ol cledsdane y
Ia Matriz de Riesgos de corrupcida actuslizados 2020, -Se tieae Plan de
ditoria interny sprobads por o comité instituciond ds cocrdinacion
de control interno,

DEBILIDADES : -Por falts de w lider de Planaachbn no so Ndaran loz
fictgos como segunds Knes do defansa,

FORTALEZAS: S cuants con ol Plun Asticorrupcibn y Atancidn ol
Ciedadane y 1y Matriz de Ricsges ¢ Correpeibn sctealizada para by
vigeacia 2020

DEBILIDADES:  Ls entidad a0 contd con un lider da Plancacidn de
Mmatcta pormenante dursate la vigeacia 2020
FORTALEZAS: Ly eatidod setanlizd ou o procesos an un 89%,

DEBILIDADES: Ls catidad 0o conté durante Ia vigencia 2020 con of
sotfware de YVentanills Saica.

FORTALEZAS:

-Se¢ realizg informe comestrel de bz PQRS y £28¢ o2 tenido en cuenta por
In 9t direccion pora |s implementacién de 3cciones de mejors.

“Ls eatidad counta con analer ext definidos de peation,
so0cndos con ol tipo & Informecidn o ,§ €209 son
reconocidos por tode sivel de Iy organizyc S realizd by
auctalizacion de 1o Mstria TA g of link de Tranopareacia y Acceson hy
Informacion.

DEBILIDADES: Mo 22 contd con un Bder de plaseacion de maners
pormanents como 29 Fnes 46 defenss,

FORTALEZAS: £l comité stitucional do Coordinacién de
Control Interao aprucbs snusiments ¢l Plas Anual de Aaditoris
prezentade por parte &l Jofe de Control marno,

= L3 Oficina de Control laterno realicn evaliciones independicate, » Se¢
avulis I informacidn ceminiotrads por oz wzvatios PORS




/’/ .
S OLG»/ESPERANZA GONZALEZ CUELLAR

Asééor de Control Intémo
7 &




